
 

ПРОТОКОЛ  

ЗАСЕДАНИЯ ОБЛАСТНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ УГС «СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО», УГС «ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ», УГС «СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА», УГС 

«ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ»  

 

 

 

«25» февраля 2025          № 01 

 

Место проведения: г. Магнитогорск, ул. Сталеваров, 11, ГБОУ ПОО «Магнитогорский 

технологический колледж им. В.П. Омельченко» 

 

Время проведения: 13:00 – 15:00 

 

Формат: онлайн на платформе Сферум (ссылка на подключение: 
https://sferum.ru/?call_link=hkmxny4uf5T0vlJDalF983oONo8mhX8xmpTC_aXovGA) 

 

Руководитель ОМО 4: Пундикова О.А., директор ГБОУ ПОО МТК 

Региональный методист: Лихонина О.В., к. культурологии, заместитель директора по УМР 

ГБОУ ПОО МТК 

 

Присутствовали: 

Пундикова О.А. ̶ директор ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический 

колледж им. В.П. Омельченко», руководитель ОМО;  

Ширшова Т.С.  ̶ директор АНО «Центр развития образования и сертификации 

персонала «Универсум» 

Лихонина О.В. ̶ к. культурологии, заместитель директора по УМР ГБОУ ПОО 

«Магнитогорский технологический колледж им. В.П. 

Омельченко»; 

Пушкарева Е.В. ̶ заместитель директора по УПР ГБОУ ПОО «Магнитогорский 

технологический колледж им. В.П. Омельченко»; 

Романенко С.В. ̶ преподаватель ГБОУ ПОО «Магнитогорский 

технологический колледж им. В.П. Омельченко»; 

Кочеткова О.В. ̶ методист ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический 

колледж им. В.П. Омельченко»; 

Иванова Н.М. ̶ заместитель директора по УР ГБПОУ «Челябинский 

радиотехнический колледж»; 

Веркина Ю.А. ̶ методист ГБПОУ «Челябинский радиотехнический 

колледж»; 

Телепова С.Ф. ̶ преподаватель ГБПОУ «Челябинский радиотехнический 

колледж»; 

Девтерова Е.В. ̶ преподаватель ГБПОУ «Челябинский радиотехнический 

колледж»; 

Кондурова Е.В. ̶ преподаватель ГБПОУ «Челябинский радиотехнический 

колледж»; 

Кривомазова Е.А. ̶ преподаватель ГБПОУ «Челябинский радиотехнический 

колледж»; 

Переродина Ю.Б. ̶ заместитель директора по ТО ГБПОУ «Верхнеуральский 

агротехнологический колледж – казачий кадетский корпус»; 

https://sferum.ru/?call_link=hkmxny4uf5T0vlJDalF983oONo8mhX8xmpTC_aXovGA


Панова О.К. ̶ преподаватель ГБПОУ «Верхнеуральский 

агротехнологический колледж – казачий кадетский корпус»; 

Шеметова О.В. ̶ методист ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический 

колледж – казачий кадетский корпус»; 

Струкова О.В. ̶ методист ГБПОУ «Бакальский техникум профессиональных 

технологий и сервиса им. Ганиева»; 

Долинина С.В. ̶ преподаватель ГБПОУ «Бакальский техникум 

профессиональных технологий и сервиса им. Ганиева»; 

Никонова Т.В. ̶ преподаватель ГБПОУ «Каслинский промышленно - 

гуманитарный техникум» (Верхнеуфалейский филиал); 

Кузьменко Н.И. ̶ к.п.н., преподаватель ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж»; 

Талхина Л.А. ̶ преподаватель ГБПОУ «Магнитогорский педагогический 

колледж»; 

Ненашова К.А. ̶  преподаватель ГБПОУ «Челябинский социально-

профессиональный колледж «Сфера»; 

Жукова Т.В. ̶ преподаватель ГБПОУ «Челябинский социально-

профессиональный колледж «Сфера»; 
 

Отсутствовали: 

Кузнецова Т.М. ̶ мастер производственного обучения ГБПОУ «Коркинский 

горно-строительный техникум»; 

Бессчастная Г.Н. ̶ преподаватель ГБПОУ «Челябинский автотранспортный 

техникум», филиал, пос. Новосинеглазово; 

Беспалова И. В. ̶ преподаватель ГБПОУ «Троицкий технологический 

техникум»; 

Левина С. Ю. ̶ преподаватель ГБПОУ «Златоустовский   индустриальный 

колледж им. П.П. Аносова»; 

Ишменева В.И. ̶ руководитель филиала ГБПОУ ««Верхнеуральский 

агротехнологический колледж – казачий кадетский корпус» 

(филиал в п. Фершампенуаз); 

Беляева Г.А. ̶ мастер производственного обучения ГБПОУ «Челябинский 

государственный промышленно-гуманитарный техникум им. 

А.В. Яковлева»; 

Печникова Н.Л. − мастер производственного обучения ГБПОУ «Первомайский 

техникум промышленности строительных материалов»; 

Катаева Е.И.   − преподаватель ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 

колледж»; 

Базарова Р. М. − преподаватель ГБПОУ «Пластовский горно-технологический 

колледж»; 

Спицына З. В. − преподаватель ГБПОУ «ЧГКИПиТ»; 

 − АНО ПО «Челябинский колледж Комитент»; 

 − НОУ СПО «ЧЮК». 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Открытие заседания ОМО 4 «Создание 

организационно-педагогических условий 

для формирования высокой мотивации и 

интереса к профессиональной 

деятельности, профессиональной 

самореализации и социализации 

обучающихся» 

Пундикова Ольга Алексеевна, 

руководитель ОМО преподавателей УГС 

«Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело», 

УГС «Технологии легкой 

промышленности», УГС «Социология и 

социальная работа, УГС «История и 



 

 

археология», директор ГБОУ ПОО 

«Магнитогорский технологический 

колледж им. В.П. Омельченко» 

2. Практические инструменты 

организационно-педагогического 

сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся СПО 

Челябинской области 

Ширшова Татьяна Сергеевна, 

 директор АНО «Центр развития 

образования и сертификации персонала 

«Универсум» 

3. Образование и рынок труда: механизмы 

взаимодействия  

 

Пушкарева Елена Владимировна, 

заместитель директора по УПР ГБОУ 

ПОО «Магнитогорский технологический 

колледж им. В.П. Омельченко» 

4. О профессиональной ориентации 

школьников посредством проведения 

профессиональных проб по социальной 

работе в условиях ГБПОУ 

«Магнитогорский педагогический 

колледж» 

Кузьменко Наталья Ивановна, 

заведующий кафедрой социальных 

дисциплин, преподаватель ГБПОУ 

«Магнитогорский педагогический 

колледж» 

5. Мероприятия, направленные на 

профессиональную самореализацию 

студентов в учебном процессе колледжа 

Ненашова Ксения Анатольевна, Жукова 

Татьяна Вячеславовна, 

 преподаватели ГБПОУ «Челябинский 

социально-профессиональный колледж 

«Сфера» 

6. Создание организационно-

педагогических условий взаимодействия 

профессиональной образовательной 

организации с образовательными 

организациями в рамках подготовки 

школьников к региональному чемпионату 

«Профессионалы» (ЮНИОРЫ) (на примере 

ГБОУ ПОО МТК) 

Романенко Светлана Владимировна, 

преподаватель ГБОУ ПОО 

«Магнитогорский технологический 

колледж им. В.П. Омельченко» 

7. Взаимодействие выпускников ПОО со 

студенческими отрядами вузов как 

эффективный инструмент 

профессионального становления личности: 

из опыта работы ГБПОУ ВАТТ-ККК  

Переродина Юлия Борисовна, 

заместитель директора по ТО,  

Панова Оксана Константиновна, 

 преподаватель ГБПОУ 

«Верхнеуральский агротехнологический 

техникум-Казачий кадетский корпус» 

8. Формирование общих компетенций 

обучающихся как залог успешности 

будущих специалистов (из опыта участия в 

проекте АНО НАРК «Компетенции XXI 

века») 

Лихонина Ольга Владимировна, 

к.культурологии, заместитель директора 

по УМР ГБОУ ПОО «Магнитогорский 

технологический колледж им. В.П. 

Омельченко» 

9. Брифинг по организации и проведению 

регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенции 

«Технологии моды» (ЮНИОРЫ / 

ОСНОВА) 

10. Подведение итогов заседания ОМО. 

Пундикова Ольга Алексеевна, 

руководитель ОМО преподавателей УГС 

«Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело», 

УГС «Технологии легкой 

промышленности», УГС «Социология и 

социальная работа, УГС «История и 

археология», директор ГБОУ ПОО 

«Магнитогорский технологический 

колледж им. В.П. Омельченко» 



1. СЛУШАЛИ: 

Пундикову О.А. об организации деятельности ОМО 4 преподавателей УГС «Средства 

массовой информации и информационно-библиотечное дело», УГС «Технологии легкой 

промышленности», УГС «Социология и социальная работа, УГС «История и археология» в 

2025: о предстоящих мероприятиях в рамках ОМО, о размещении материалов в цифровом 

кабинете методиста.  

2. СЛУШАЛИ: 

Ширшову Т.С. практических инструментах организационно-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся СПО Челябинской 

области.  

Татьяна Сергеевна провела анализ реализации в Челябинской области на базе 7 ПОО 

проекта АНО НАРК «Конструктор карьеры». Была отмечена положительная динамика в 

2024 году по сравнению с 2023 годом в ответах обучающихся ПОО Челябинской области 

по вопросам трудоустройства в регионе, по осознанному построению обучающимися своей 

профессиональной траектории и другим проблемным точкам. 
 

ВЫСТУПИЛИ: 

Пундикова О.А. отметила важность участия ПОО Челябинской области в проектах АНО 

НАРК, так как участие студентов и педагогических работников в данных проектах 

позволяют грамотно выстраивать не только работу по профессиональному 

самоопределению студентов, но и вносить корректировки в рабочие программы 

общепрофессиональных дисциплин по «Карьерному моделированию» («Основам 

предпринимательства и трудоустройства на работу»). 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Рекомендовали ПОО активно принимать участие в проектах АНО НАРК. 
 

3. СЛУШАЛИ: 

Пушкареву Е.В. о механизмах взаимодействия ПОО с предприятиями регионального рынка 

труда.  

Елена Владимировна в своем докладе рассказала о системе работы ГБОУ ПОО МТК по 

основным направлениям (линейным): от профориентации до трудоустройства 

выпускников. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Пундикова О.А. подчеркнула важность выстраивания взаимодействия профессиональных 

образовательных организаций с предприятиями реального сектора экономики. 

Струкова О.В. отметила, что в ГБПОУ «Бакальский техникум профессиональных 

технологий и сервиса им. Ганиева» достаточно сложно ведется работа с работодателями по 

заведению их на платформу «Работа в России». 

Пушкарева Е.В. подтвердила, что многие предприятия (особенно индивидуальные 

предприниматели) не готовы регистрироваться на платформе «Работа в России», но работу 

по регистрации крупных работодателей с целью организации практической подготовки и 

практики студентов необходимо проводить. Это неизбежно как для ПОО, так и для 

предприятий / организаций. 

 

4. СЛУШАЛИ: 

Кузьменко Н.И. о профессиональной ориентации школьников посредством проведения 

профессиональных проб по социальной работе в условиях ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж».  

Наталья Ивановна представила цифровой ресурс по профориентационной работе со 

школьниками по направлению подготовки «Социальная работа». Автор-разработчик 

представила опыт работы со школьниками по средством цифрового ресурса, где 

потенциальный абитуриент может не только узнать основную информацию о 



специальности, но и возможностях трудоустройства, о перспективах профессии. В 

доступной и игровой форме представлены задания на актуальные вопросы абитуриентов, 

решение кейсовых заданий по решению проблем в рамках социальной работы с 

населением.  

Наталья Ивановна продемонстрировала работу цифрового ресурса в реальных условиях, 

предоставив возможность пройти по куар-коду на цифровую платформу и попробовать 

решить небольшое задание участникам заседания.  

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Пундикова О.А.: В своей практике профориентационной работы мы чаще всего используем 

привычные инструменты в виде проведения Дня открытых дверей, профориентационное 

тестирование. Для нас было открытием использование цифрового ресурса в 

профориентационной работе. Мы будем рекомендовать нашим профориентологам 

разработать такой ресурс. 

Лихонина О.В. : Наталья Ивановна, скажите, пожалуйста, где размещается Ваш ресурс? 

Каким образом школьники могут познакомиться с ним? 

Кузьменко Н.И.: Профориентационные ресурс размещен на официальной странице на сайте 

колледжа. В период профориентационной работы мы рекомендуем школьникам пройти по 

куар-коду и познакомиться с профессией через ресурс. 

Пушкарева Е.В.: Использование данного ресурса, на Ваш взгляд, позволяет повысить 

мотивацию к выбранной профессии? 

Кузьменко Н.И.: Да. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Рекомендовать ПОО Челябинской области использовать опыт ГБПОУ МагПК в 

организации профориентационной работы.  

 

5. СЛУШАЛИ: 

Ненашову К.А., Жукову Т.В. о проведении мероприятий, направленных на 

профессиональную самореализацию студентов в учебном процессе ГБПОУ «Челябинский 

социально-профессиональный колледж «Сфера». 

Преподаватели колледжа представили опыт работы по созданию организационно-

педагогических условий профессионального самоопределения обучающихся по разным 

направлениям. Одним из таких направлений является профессиональное обучение, когда 

студентам дается возможность получить вторую – третью рабочую профессию не только в 

рамках ФГОС СПО (рабочий модуль в рамках специальности), но и дополнительно пройти 

обучение по 4 программам профессионального обучения «Фотограф», «Вышивальщица», 

«Предприниматель», «Художник по костюмам». 

Активно ведется работа в колледже по организации экскурсий на предприятия 

работодателей. 

Большую роль, по мнению педагогов, в профессиональное самоопределение студентов 

вносит участие в конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства. 

Отметили также проведение мастер-классов для школьников и первокурсников с 

привлечением студентов старших курсов в качестве наставников. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Пундикова О.А.: Скажите, пожалуйста, а обучение студентов по смежным профессиям 

осуществляется Вами за счет образовательной организации или это платное обучение? 

Ненашова К.А.: Первую профессию студенты, обучающиеся по специальности 29.02.10 

Конструирование, моделирование и технологии изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам), идет в рамках профессионального модуля (рабочего модуля), 

а смежные профессии – это платные образовательные услуги. 



 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Принять к сведению опыт ГБПОУ «Челябинский социально-профессиональный колледж 

«Сфера». 

 

6. СЛУШАЛИ: 

Романенко С.В. о создании организационно-педагогических условий взаимодействия ПОО 

с ОО в рамках подготовки школьников к региональному чемпионату «Профессионалы» 

(ЮНИОРЫ). 

Светлана Владимировна поделилась опытом взаимодействия ГБОУ ПОО МТК со школами 

г. Магнитогорск и Челябинской области при подготовке школьников к чемпионату в лиге 

Юниоров по компетенции «Технология моды». 

Работа по подготовке ведется по нескольким направлениям: семинары для педагогов- 

экспертов; онлайн-консультации для педагогов экспертов, подготовка участников 

экспертами. 

Одной из эффективных практик отбора участников из числа школьников является 

городской конкурс «Ориентир», который проводится совместно с Управлением 

образования г. Магнитогорск и ГБОУ ПОО МТК по 6-ти направлениям: Поварское дело, 

Кондитерское дело, Ресторанный сервис, Технологии моды, Основы электротехники и 

Графический дизайн. Из числа участников-победителей конкурса выбираются школьники, 

занявшие 1-е место, и ведется подготовка их педагогами колледжа к чемпионату вместе с 

школьными учителями. 

Также было отмечена роль экспертного сообщества из числа работодателей и педагогов-

наставников в проработке технического задания чемпионата и подготовке участников. 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству – это эффективный 

инструмент осознанного выбора профессии участниками. На сегодняшний день одна из 

участниц-победительниц 2022 и 2023 года из Челябинска в 2024 году стала студенткой 

ГБПОУ «Челябинский социально-профессиональный колледж «Сфера». 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Пундикова О.А.: Коллеги, осталось меньше недели до старта регионального чемпионата, в 

том числе в лиге ЮНИОРЫ. На площадке ГБОУ ПОО МТК будут проходить соревнования 

по двум компетенциям «Технологии моды» и «Графический дизайн» (ЮНИОРЫ), и по 

трем компетенциям «Технологии моды», «Парикмахерское искусство» и «Графический 

дизайн» (ОСНОВА). Хочется пожелать всем участникам и их наставникам успехов и побед! 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Принять к сведению опыт ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. 

Омельченко» к сведению. 

 

7. СЛУШАЛИ: 

Переродину Ю.Б., Панову О.К. о взаимодействии выпускников ПОО со студенческими 

отрядами вузов.  

Докладчики поделились опытом организации деятельности студенческого актива колледжа 

со студенческим отрядом уральского десанта «Снегирь» Южно-Уральского 

государственного гуманитарно-педагогического университета. 

Для организации деятельности студенческий отряд университета провел со студентами 

техникума ряд мероприятий по профориентации с целью привлечения студентов СПО для 

получения высшего образования. 

Данный опыт показывает, что студенты ПОО в своем большинстве стремятся получить 

рабочую профессию и начать трудовую деятельность. Однако, с целью выстраивания 



карьерного роста необходимо получать высшее образование. Студентам техникума 

презентовали специальности вуза, которые востребованы в г. Верхнеуральск.  

Данные встречи проходят в дружественной атмосфере с проведением соревновательных и 

творческих мероприятий. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Пундикова О.А.: Данная работа должна вестись ПОО, так как есть необходимость прояснять 

студентам значимость получения высшего образования для построения профессиональной 

траектории и карьеры. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Принять к сведению опыт ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум – 

кадетский казачий корпус» к сведению. 

 

8. СЛУШАЛИ: 

Лихонину О.В. о необходимости формирования у обучающихся общих компетенций. 

Ольга Владимировна поделилась с участниками заседания об опыте участия колледжа в 

проекте АНО «НАРК» «Компетенции XXI века», отметив особую востребованность у 

работодателей сформированность именно общих компетенций, которые на 85% составляют 

успешность выпускника на профессиональном поприще. 

Докладчиком были отмечены основные инструменты – Рамка общих компетенций, 

разработанная АНО «НАРК», особенности апробации и внедрения в колледже проекта 

(разработка Программы развития общих компетенций студентов, проведение базового 

уровня оценки 4 уровня ОК – тестирование, проведение углубленного уровня оценки ОК). 

Ольга Владимировна акцентировала внимание членов ОМО на том, что формирование ОК 

у студентов должны быть заложены не только в рамках воспитательных мероприятий (хотя 

они тоже играют свою особую роль), но и в урочное время (общеобразовательного, 

общепрофессионального и профессионального циклов). 

По мнению докладчика, данный проект помогает обучающимся раскрыть свой потенциал, 

раскрыть организационные способности, лидерские качества, умение принимать решения 

в условиях форс-мажора. Проект «Компетенции XXI века» - эффективный инструмент 

повышения мотивации к выбранной профессии, конкурентоспособности и успешности на 

профессиональном поприще будущих специалистов. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Пундикова О.А.: Проекты АНО «НАРК», в которых участвует колледж, действительно 

способствую повышению мотивации и заинтересованности студентов к своей 

профессиональной деятельности. Способствуют тому, что обучающиеся начинают 

осознавать и видеть себя в профессии, находить свое место в ней. Данный опыт должен 

быть продолжен. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Принять к сведению опыт ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. 

Омельченко» к сведению. 

 

9. СЛУШАЛИ: 

Пундикову О.А. Коллеги, последним вопросом является обсуждение особенностей 

проведения чемпионата в категории Юниоры. Из доклада Светланы Владимировны было 

понятно, что работа с педагогами и экспертами по организационным вопросам, 



техническим ведется 24/7, даже существует чат в телеграмм, где все вопросы оперативно 



обсуждаются. 

Если сейчас нет вопросов, то плавно переходим к подведению итогов заседания. 

Сегодня прозвучали доклады, где каждое ПОО представило свой опыт по созданию 

организационно-педагогических условий для формирования высокой мотивации и 

интереса к профессиональной деятельности, профессиональной самореализации и 

социализации обучающихся». Опыт, действительно, успешный, есть чему нам всем 

поучиться и взять себе в работу. В связи с этим в проект решений вносятся следующие 

положения: 

1) Опыт создания организационно-педагогических условий для формирования 

высокой мотивации и интереса к профессиональной деятельности, профессиональной 

самореализации и социализации обучающихся ПОО Челябинской области, 

представленного на заседании ОМО, считать успешным и принять к сведению. 

2) Создать Банк лучших практик профессиональной ориентации школьников, 

профессионального самоопределения и социализации обучающихся ПОО (методические 

разработки уроков, внеклассных мероприятий, проектов) 

 

Ответственный: региональный методист ОМО 4, ответственные от ПОО 

Срок: 29.04.2025 

 

3) Разместить лучшие практики профессиональной ориентации школьников, 

профессионального самоопределения и социализации обучающихся ПОО ЧО в цифровом 

кабинете методиста 

Ответственный: региональный методист ОМО 4, ответственные от ПОО 

Срок: 29.04.2025 

 

4) Принять участие (очно / заочно) в областной научно-практической конференции (с 

международным участием) VII Омельченковские чтения 

Ответственный: ответственные от ПОО 

Срок: до 17.04.2025 

 

Результаты голосования:  

«за» 22 чел., 

«против» 0 чел,  

«воздержались» 0 чел. 

 

 

Руководитель ОМО, директор ГБОУ ПОО МТК    О.А. Пундикова 

 

Региональный методист, к.культурологии, 

 заместитель директора по УМР ГБОУ ПОО МТК    О.В. Лихонина 


